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ENTREHUD®ers Plani1: Galisma alanindan bagimsiz olarak bir is planinin nasil
‘geli§tirileceginin anlasilmasi

1 AL | Calisma alanindan bagimsiz olarak bir is planinin nasil gelistirileceginin
anlasiimasi

(EPAEIRE B Biris plani, hem fikirleri uygulanabilir isletmelere dénustirmek igin dahili
bir rehber hem de yatirimcilari ve ortaklari cekmek icin harici bir arag
olarak hizmet ederek girisimcilikte ok 6nemlidir. Sirketin stratejisini,
pazar potansiyelini ve finansal tahminlerini ana hatlariyla ortaya koyar, bu
da onu operasyonel planlama icin gerekli ve yatirim ve ortakliklari
glvence altina almak igin zorlayici hale getirir.

Zaman Araligi PEEH

/ Sure

Yontem () yuzyize

(x) hibrit

() uzaktan

(Cevrimigi) Yiiz yiize: A standard is Plani Taslagi

Araglar /

Platformlar Uzaktan: MS Teams or Zoom and a digital file of the standard is Plani
Taslagi

el is Modeli Kanvasi, Ecogood is Kanvasi

riyel

kaynaklar
Kaynaklar / is Plani Taslag:
Baglantilar https://drive.google.com/drive/folders/1SC5K9QQF2dJS elLCtQuip3y5xU

CcMIZQ?usp=sharing

Literatiir -

Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri

(x) Lisans Ogrencileri

( X) Yiksek Lisans Ogrencileri

Giris Gelistirmek istedikleri bir fikirlerinin olmasi veya is sahibi olmaya ilgi
kosullari/ duymalari. .
Onceki bilgi

Ogrenme Bir is planinin hedefleri arasinda bir girisimin stratejik yoniini ve >
Hedefleri operasyonel gercevesini tanimlamak, pazar firsatlarini belirlemek, finansal ‘
hedefler olusturmak ve yatinmlari ve ortakliklari cekmek yer alir. is

gelistirme igin bir yol haritasi ve paydaslar igin bir iletisim araci olarak
hizmet eder.

Bir is plani tipik olarak bir yonetici 6zeti, sirkete genel bakis, pazar analizi,
organizasyon yapisi, Uriin veya hizmet tanimi, pazarlama ve satis stratejisi, .
finansal plan ve projeksiyonlari kapsar. Bu icerik, isletmenin hedefleri,
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Ogretme ve
6grenme
yontemleri
GE’ye
Yaklagim(lar)

Deger
yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar)i
Toplam is
yiikii ve
kompozisyon
Degerlendirm
e
Ozel Odak
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stratejileri, pazar konumlandirmasi, operasyonel mekanizmalari ve
finansal beklentileri hakkinda kapsamli bir genel bakis saglar.

Bu en iyi sekilde, her bir bolimiin neleri icermesi gerektigini agiklayarak
ve en onemlisi slireci agiklayarak 6gretilir, boylece tim kategorilerdeki
ogrenciler bir plan gelistirmek icin kendilerini gli¢li hissederler.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak tizere paydas sunumlari ve diger
dis paydas/dinleyici sunumlari

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

Maksimum 2-3 saatlik atolye calismasi. 20 6grenci icin

Sunum

(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

() Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Tasarim odakl distinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri

(x ) Proje Tabanh Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme pedagojileri
() isbirligi/ is sektori ile baglantt
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ENTREHUDers Plani2: Bir sayfalik Yonetici Ozetinin nasil gelistirileceginin

S0 AUVELE | Bir sayfalik Yonetici Ozetinin nasil gelistirileceginin anlasiimasi
[CEPAER EN ] Yonetici Ozeti, bir is planinin kritik bir bilesenidir ve girisimin vizyonunun,
stratejik hedeflerinin ve pazar potansiyelinin 6ziini kapsar. is modelini,
rekabet avantajlarini ve mali konulari 6zIU bir sekilde sunarak paydaslar
icin ilgi cekici bir genel bakis ve yatirrmcilari ve ortaklari gekmek igin
belirleyici bir faktor olarak hizmet eder. Ayrintili plana agilan bir kapi
olarak acik, 6zIG ve ikna edici olmali, okuyucularin sonraki bélimlerle
ilgilenmeye motive olmalarini saglamalidir. Ayrica yatirrmcilari (ilk izlenim
olarak) sirketinizle ortaklik veya yatirim yapma firsatini daha fazla
tartismaya ikna etmek icin tek basina bir belge olarak da kullanilr.
Zaman Aralig1 3

/ Sure

Yontem () yuzyize

(x) hibrit

() uzaktan

(Cevrimigi) Yiiz yiize: A standard Is Plani Taslag)

Araglar / Access to CANVA software so it can be designed professionally.
Platformlar

Uzaktan: MS Teams or Zoom and a digital file of the standard is Plani
Taslagi

el S is Modeli Kanvasi, Ecogood is Kanvasi

riyel

kaynaklar

Kaynaklar / is Plani Taslag:

Baglantilar https://drive.google.com/drive/folders/1SC5K9QQF2dJS elLCtQuip3y5xU
CcMIZQ?usp=sharing

Literatiir -

Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri

(x) Lisans Ogrencileri ¢

( X) Yiksek Lisans Ogrencileri

Giris Gelistirmek istedikleri bir fikirlerinin olmasi veya is sahibi olmaya ilgi >

kosullari/ duymalari. ‘

Onceki bilgi

Ogrenme Bir is planinin hedefleri arasinda bir girisimin stratejik yonini ve

Hedefleri operasyonel gergevesini tanimlamak, pazar firsatlarini belirlemek, finansal
hedefler olusturmak ve yatinmlari ve ortakliklari cekmek yer alir. is

gelistirme igin bir yol haritasi ve paydaslar igin bir iletisim araci olarak .

hizmet eder.
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Ogretme ve
6grenme
yontemleri
GE'ye
Yaklagim(lar)

Deger
yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar):
Toplam is
yiikii ve
kompozisyon
Degerlendirm
e
Ozel Odak
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Bir is plani tipik olarak bir yonetici 6zeti, sirkete genel bakis, pazar analizi,
organizasyon yapisi, Uriin veya hizmet tanimi, pazarlama ve satis stratejisi,
finansal plan ve projeksiyonlari kapsar. Bu icerik, isletmenin hedefleri,
stratejileri, pazar konumlandirmasi, operasyonel mekanizmalari ve
finansal beklentileri hakkinda kapsamli bir genel bakis saglar.

Bu en iyi sekilde, her bir bolimiin neleri icermesi gerektigini agiklayarak
ve en onemlisi slireci agiklayarak 6gretilir, boylece tim kategorilerdeki
ogrenciler bir plan gelistirmek icin kendilerini gli¢li hissederler.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience Sunums
including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

Maksimum 2-3 saatlik atolye calismasi. 20 6grenci icin

Sunum

(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

() Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Tasarim odakl distinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri

(x ) Proje Tabanh Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme pedagojileri
() isbirligi/ is sektorii ile baglant
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isim / Unvan
Kisa Agiklama

Zaman Araligi / Sure
Yéntem

(Cevrimigi) Araglar /
Platformlar

Pratik/endustriyel
kaynaklar
Kaynaklar / Baglantilar

Literatiir
Hedef Kitle

Giris kosullari/ Onceki
bilgi
Ogrenme Hedefleri
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ENTREHUD®ers Plani3: is Kanvasinin nasil gelistirileceginin anlasiimasi

is Kanvasinin nasil gelistirileceginin anlasiimasi

is Kanvasi, is stratejinizin, pazar konumunuzun ve deger
Onerinizin temel yonlerini damitarak girisiminize kisa ve etkili bir
genel bakis sunar. is modelinizi, benzersiz satis noktalarinizi ve
finansal beklentilerinizi agik ve ilgi gekici bir sekilde etkili bir
sekilde 6zetleyerek is vizyonunuzu paydaslara iletmek igin ¢ok
onemli bir arag gorevi gorir. Bu 6zIi sunum, potansiyel
yatirimcilarin ve ortaklarin ilgisini gekmek igin gok dnemlidir ve
ishirligi veya yatirim firsatlari hakkinda daha fazla tartisma
baslatmak icin ilk temas noktasi olarak hizmet eder. Stratejik
planlamanizin temel bir unsuru olan is Kanvasi, is konseptinizin
hemen anlasiimasini ve ilgi ¢cekici olmasini saglayarak daha derin
kesif ve katilimin 6niini acar.

2s

() yuz yaze
(x) hibrit
() uzaktan

Ylz ylze: A printed Canvas Template
Uzaktan: MS Teams or Zoom and a digital file of the standard is
Plani Taslagi

is Modeli Kanvasi

is Plani Taslagi: https://www.strategyzer.com/library/the-
business-model-canvas

(x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri
( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

Gelistirmek istedikleri bir fikirlerinin olmasi veya is sahibi olmaya
ilgi duymalari.

Bir is kanvasinin amaci, bir girisimin temel bilesenlerini kristaliz
ederek stratejik yonu, deger onerisi, hedef pazari ve gelir
akiglarinin modern bir gérinimiini sunmaktr. Girisimin pazar
firsatlarini yakalamaya yonelik benzersiz yaklagimini
vurgulamayi, net hedefler belirlemeyi ve gelir elde etme
mekanizmalarini ana hatlariyla ortaya koymayi amaglar. Cok
yonli ve dinamik bir arag olan is kanvasi, potansiyel bliyiime
yollarinin ve ortaklk firsatlarinin kesfedilmesini kolaylastirarak
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hem i¢ gelisim igin bir rehber hem de dis paydaslarla etkilesim
kurmanin etkili bir yolu olarak hizmet eder.
is Modeli Kanvasi, bir sirketin deger énerisini, misteri
segmentlerini, kanallarini, musteri iliskilerini, gelir akislarini,
temel faaliyetlerini, temel kaynaklarini, temel ortakliklarini ve
maliyet yapisini ifade eder. Bu kapsamli gerceve, bir isletmenin
nasil calismayi ve deger Giretmeyi amagladigina dair bitiinsel bir
bakis acisi saglar. isletmenin pazar firsatlarini yakalama, riin
veya hizmet sunma ve finansal siirdirilebilirligi saglama
yaklasiminin temel yonlerini 6zetleyen stratejik bir plan gorevi
gorir. is Modeli Kanvasi, faaliyetlerini stratejik vizyonlari ve
pazar ihtiyaglari ile uyumlu hale getirmeyi amaclayan girisimciler
ve isletmeler icin hayati bir aractir.
Ogretme ve 6grenme Bir is Modeli Kanvasinin bilesenlerinin etkili bir sekilde
yontemleri aktarilmasi, her bir bolimiin ve dneminin ayrintili bir sekilde
aciklanmasini ve her seviyeden 6grencinin erisebilmesini
saglamak icin siirecin basitlestiriimesini icerir. Onemli olan,
planlama asamasinin gizemini ortadan kaldirarak farkli
gecmislere sahip 6grencilerin is stratejilerini olustururken
kendilerine glivenmelerini ve gliclenmelerini saglamaktir. Bu
yaklasim, her 6grencinin fikirlerini yapilandiriimis, eyleme
donusturdlebilir is planlarina dontstliirmek icin donanimli
hissettigi kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik eder.
GE’ye Yaklasim(lar) (x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim
Deger yaratma (x) Girisimcilik icin Ogretim
faaliyetleri (x) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience
Sunums including direct feedback
() Staj veya stajyerlik
() Masteri gelistirme

() Diger:
is paydas(lar)i
Toplam is yiikii ve Maksimum 2 saatlik atélye calismasi. 20 6grenci icin .
kompozisyon /
Degerlendirme Sunum \ ‘
Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar
() Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim ’
() Hayat boyu 6grenme perspektifi
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(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Tasarim odakh diistinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme
pedagojileri

() isbirligi/ is sektorii ile baglant

Ders Plani4: Gelir Modelleri

isim / Unvan

Kisa Agiklama

Zaman Aralig /
Siire
Yontem

(Cevrimigi)
Araglar /
Platformlar

Pratik/enduistriye
| kaynaklar
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Gelir modellerinin nasil gelistirileceginin anlasiimasi

Gelir modelleri gelistirmek, strdirilebilir bir is stratejisi olusturmanin
ayrilmaz bir parcasidir. Uygulanabilir gelir akislarini belirlemek icin
girisiminizin benzersiz deger 6nerisinin, pazar dinamiklerinin ve
musteri segmentlerinin kapsamli bir analizini icerir. Bu slireg, dogrudan
satis, abonelik hizmetleri, reklam veya diger yollarla isletmenizin nasil
gelir elde edecegini belirlemek icin gereklidir. lyi diistiniilmis bir gelir
modeli sadece isletmenizin finansal uygulanabilirligini vurgulamakla
kalmaz, ayni zamanda yatirimcilar ve ortaklar icin ¢ekiciligini de artirir.
Gelir yaratma yaklasiminizi net bir sekilde ifade ederek, paydaslara
isletmenizin blylime ve karhlik potansiyeline iliskin seffaf bir gorus
sunarsiniz. Bu netlik, potansiyel yatirimcilar ve ortaklar arasinda gliven
olusturmak icin hayati 6nem tasir, mizakereler ve isbirligine dayal
girisimler icin bir temel tasi gérevi gériir. Oziinde, saglam bir gelir
modeli, is vizyonunuzu gercege donlstirmek icin temel bir dayanak
noktasidir ve girisiminizin yalnizca yenilik¢i degil, ayni zamanda
finansal olarak da saglam olmasini saglar.

2s

() yuz yaze

(x) hibrit
() uzaktan <

Gelir modellerine 6rnekler:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXQUcPXKCPZVkP4kN38Idr
87-8iSaC3rq72vG3xnunA/edit?usp=sharing
https://mailchimp.com/resources/revenue-model/

Uzaktan: MS Teams /Zoom
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Kaynaklar / https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXQUcPXKCPZVkP4kN38Idr
Baglantilar 8Z-8iSaC3rq72vG3xnunA/edit?usp=sharing

Literatiir -

Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri

(x) Lisans Ogrencileri

( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

Girig kosullari/ Gelistirmek istedikleri bir fikirlerinin olmasi veya is sahibi olmaya ilgi
Onceki bilgi duymalari.

Ogrenme Cesitli gelir modellerini kesfetmek, bir isletmenin nasil gelir elde
Hedefleri ettigini anlamak igin gok dnemlidir. SaaS ve abonelik hizmetlerinden
reklam ve e-ticarete kadar her model, Grlin veya hizmetlerden para
kazanmaya yonelik benzersiz stratejiler gerektirir. Bu modeller,
isletmenin pazar katihmi, misteri etkilesimi ve deger sunma
yaklasimini belirler. Uygun bir gelir modelinden etkili bir sekilde
yararlanmak, finansal hedeflere ulasmanin ve bliylimeyi stirdirmenin
anahtaridir; bu da isletmelerin vizyonlari ve pazar dinamikleriyle
uyumlu modeli dikkatlice degerlendirip segmelerini gerekli kilar.

Gelir Modeli, bir isletmenin satislar, abonelikler veya reklamlar gibi
cesitli akislardaki stratejileri detaylandirarak nasil gelir elde etmeyi
planladigini 6zetler. Bir isletmenin finansal planlamasinin cok énemli
bir parcasidir ve deger 6nermelerinin nasil paraya donistirilecegi,
misteri segmentlerinin nasil hedeflenecegi ve kaynaklarin nasil tahsis
edilecegi konusunda fikir verir. Gelir yaratma yollarini tanimlayarak,
surdirdlebilir finansal bliyiime icin bir rehber gorevi goriir ve sirketin
daha genis stratejik hedefleri ve pazar konumlandirmasi ile uyumludur.
Ogretme ve Gelir modellerinin etkili bir sekilde agiklanmasi, her bir tirin ve
6grenme mekanizmalarinin ayristirilmasini, aciklik ve erisilebilirligin

yontemleri saglanmasini icerir. Amag, gelir yaratmanin gizemini ortadan kaldirarak
tim gecmislere sahip 6grencileri bu kavramlari kendi is fikirlerine
glivenle uygulayabilmeleri icin gliclendirmektir. Bu kapsayici yaklasim,
cok cesitli 6grencileri materyalle derinlemesine ilgilenmeye tesvik
ederek yenilik¢i ve uygulanabilir is stratejilerinin gelistirildigi bir ortami

tesvik eder. .
GF’ye (x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim <
Yaklasim(lar) (x) Girisimcilik icin Ogretim ‘
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim
Deger yaratma (x) Girisimcilik icin Ogretim
faaliyetleri (x) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience
Sunums including direct feedback
() Staj veya stajyerlik .
() MUgsteri gelistirme
() Diger:
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is paydas(lar):

Toplam is yiiki Maksimum 2 saatlik atélye ¢alismasi. 20 6grenci igin
ve kompozisyon

Degerlendirme Sunum

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim

(x ) Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

() Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katihmci ve deneyimsel yaklagimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x ) Tasarim odakli diistinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme
pedagoijileri

( x) isbirligi/ is sektori ile baglant

Ders Plani5: Rekabet Analizi

isim / Rekabet Analizinin nasil gelistirileceginin anlagilmasi
Unvan

Kisa Rekabetgi bir strateji olusturmak, girisiminizi pazarda farklilagtirmak igin ¢ok
Acgiklama onemlidir. Bu, sektor trendlerinin analiz edilmesini, rakip davranislarinin
anlasilmasini ve benzersiz satis noktalarinizin belirlenmesini icerir. Saglam bir
rekabet stratejisi yalnizca isletmenizi avantajl bir sekilde konumlandirmakla
kalmaz, ayni zamanda misteriler ve yatirimcilar icin cazibesini de artirir.
isletmenizin nasil rekabet edecegini ve yenilik yapacagini tanimlayarak,
stirdirdlebilir biylime ve basari icin bir temel atar ve girisiminizin kalabalik
bir pazarda 6ne ¢ikmasini saglarsiniz.

Zaman 2s
Aralhig /
Siire

Yontem () yuz yaze
(x) hibrit
() uzaktan

(o104l I Rekabet analizi icin sablon:
Araglar / https://www.canva.com/design/DAF9gKCKiD4/Ofmqu2hBXI-
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latformla

Pratik/end
tstriyel
kaynaklar
Kaynaklar

/
Baglantilar

Literatiir

Hedef
Kitle

Giris
kosullarn/
Onceki
bilgi
Ogrenme
Hedefleri

Ogretme
ve
6grenme
yontemleri

GE'ye
Yaklasim(l
ar)

Karlshochschule

International University

Creating Value Co-creation Hubs between
Universities and Enterprises to foster the infusion
of Entrepreneurship Education in Europe
2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

Co-funded by
the European Union

gmcTuSzX9mw/edit?utm content=DAF9gKCKiD4&utm campaign=designsha

re&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

Uzaktan: MS Teams / Zoom

https://www.canva.com/design/DAF9gKCKiD4/Ofmqu2hBXJ-
gmcTuSzX9mw/edit?utm content=DAF9gKCKiD4&utm campaign=designsha

re&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

(x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri
( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

Rakiplerinin kim oldugunu ve Uriinlerini nasil farkhlastiracaklarini bilmek,
boylece pazarda rekabet avantaji elde etmek

Rekabet analizi yapmak, bir isletmenin kendi sektoriindeki konumunu
anlamak i¢in cok 6nemlidir. Bu slireg, mevcut ve potansiyel rakiplerin
stratejilerinin, glicli ve zayif yonlerinin incelenmesini icerir. Boyle bir analiz,
isletmelerin pazardaki bosluklari, stratejik avantajlari ve potansiyel tehditleri
belirlemelerine yardimci olur. Saglam bir is stratejisinin formile edilmesinde
onemli bir adimdir ve sirketlerin farklilasma firsatlarini belirlemelerine ve
rekabet avantaji elde etmek icin benzersiz glgli yonlerinden
yararlanmalarina olanak tanir.

Rekabet Analizi, rakiplerinizin stratejilerini, gliclii ve zayif yonlerini sistematik
olarak degerlendirir ve bunlari kendi isletmenizle karsilastirir. Pazar
firsatlarini, tehditleri ve isletmenizin 6ne ¢ikabilecegi alanlari belirlemek icin
gereklidir. Bu analiz stratejik kararlari bilgilendirir, misteri ihtiyaclarini daha
iyi karsilamak ve rakiplerden daha iyi performans gostermek icin tekliflerinizi
ve pazar yaklasiminizi uyarlamaniza yardimci olur.

Rekabet analizine girismek, her bir rakibin stratejilerinin, glcli ve zayif

yonlerinin acik ve erisilebilir bir dokiimini gerektirir. Amag, rekabet ortam|n<

netlestirmek ve cesitli gecmislerden gelen 6grencilerin bu bilgileri kendi is
baglamlarina giivenle uygulamalarini saglamaktir. Bu yaklasim, kapsayici bir
O0grenme ortamini tesvik ederek katilimi ve etkili is stratejilerinin
gelistiriimesini destekler.

Do

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim
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(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience Sunums
including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

(x ) Misteri gelistirme

() Diger:

EWVLEN(ETS
)i

1o B Maksimum 2 saatlik atélye ¢alismasi. 20 6grenci igin
yiikii ve

kompozisy
on

DG GIE Sunum
rme

o0l EI e (x) Multidisipliner yaklasim
() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi
(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar
() Temel yetkinliklere baglantilar
(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim
(x ) Hayat boyu 6grenme perspektifi
(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri
(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme pedagoijileri
() isbirligi/ is sektorii ile baglant

isim / Unvan Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturmanin Nasil Yapilacagini

Ders Plani6: Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturma O
Y @

Anlamak

Kisa Agiklama Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturma, girisimci basarisi igin gerekli
olan liderlik niteliklerini ve ekip ¢alismasi becerilerini
gelistirmeye odaklanmaktadir. Ekiplere ilham verme ve yénetme,
ishirlikgi bir kiltiirt tesvik etme ve yenilikgiligi tesvik etme
stratejilerini arastirir. Bu modiil, etkili iletisimin, catisma
¢O6zUmiinin ve degisen is ortamlarina uyum saglama becerisinin
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Zaman Araligi / Sure
Yontem

(Cevrimigi) Araglar /
Platformlar

Pratik/endustriyel
kaynaklar

Kaynaklar / Baglantilar

Literatiir
Hedef Kitle

Giris kosullari/ Onceki
bilgi
Ogrenme Hedefleri

Ogretme ve 6grenme
yontemleri

Karlshochschule

International University

UNIVERSITY
OF MACEDONIA

Creating Value Co-creation Hubs between
Universities and Enterprises to foster the infusion
of Entrepreneurship Education in Europe
2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

Co-funded by
the European Union

onemini vurgulamaktadir. Girisimciler, glicli liderlik ve ekip
kurma becerileri gelistirerek girisimlerinin performansini ve
dayanikliigini artirabilir, isletmelerinin sadece yenilikgi degil ayni
zamanda surdurulebilir blylime ve basariya sahip olmasini
saglayabilirler.

2s

() yuz yaze
(x) hibrit
() uzaktan

PowerPoint Sunum
Uzaktan: MS Teams / Zoom

(x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri
( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

Liderlik becerilerini gelistirmek ve ayni misyon ve vizyon altinda
bir ekip kurmak istedikleri bir fikre sahip olmalari

Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturma konularinda uzmanlasmak,
bir girisimin basariya ulasmasinda kilit 6Gneme sahiptir. Bu,
yenilikei ve isbirlikci bir calisma ortamini tesvik etmek icin gesitli
liderlik tarzlarini, ekip dinamiklerini ve motivasyon stratejilerini
anlamayi icerir. Bu, ekiplere zorluklar ve bliyiime asamalarinda
rehberlik etmek ve isletmenin daha genis vizyonu ve hedefleriyle
uyum saglamakla ilgilidir. Bu modiil, girisimci adaylarini etkili bir
sekilde liderlik etme ve uyumlu, yiksek performansl ekipler
kurma becerileriyle donatacaktr.

Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturma, vizyoner liderlik ve uyumlu
ekip calismasi yoluyla bir girisime rehberlik etmenin 6zini <
incelemektedir. Bir liderin net bir vizyon ortaya koyma, ekibe
ilham verme ve inovasyon ve bliyimeye elverisli bir ortami

tesvik etme becerisinin dnemini vurgulamaktadir. Bu modiil, ekip
gabalarini sirketin stratejik hedefleriyle uyumlu hale getirmenin
ve her Uyenin kolektif basariya ulagsmaya etkili bir sekilde katkida
bulunmasini saglamanin kritik roliintin altini gizmektedir.

Girisimci Liderlik ve Ekip Olusturma Egitimi, girisimcilik
ortamlarinda etkili liderler ve uyumlu ekipler yetistirmek igin
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temel kavram ve uygulamalarin agikhga kavusturulmasini igerir.
Odak noktasi, liderlik ilkelerini ve ekip dinamiklerini anlasilir ve
iliskilendirilebilir hale getirerek, farkli gegmislere sahip
ogrencilerin bu i¢gorleri gercek diinya senaryolarina uygulama
konusunda kendilerini glgli hissetmelerini saglamaktir. Bu
yaklasim, aktif katihmi ve yenilik¢i ve basaril girisimlere liderlik
etmek icin gerekli pratik becerilerin gelistirilmesini tesvik eder.

GE’ye Yaklasim(lar)

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Deger yaratma
faaliyetleri

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience
Sunums including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

(x ) Diger: Team Development and Self-Development

is paydas(lar)i

Toplam is yiikii ve
kompozisyon

Maksimum 2 saatlik atélye calismasi. 20 6grenci igin

Degerlendirme

Sunum

Ozel Odak

(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

(x ) Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

(x ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

() Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Tasarim odakh distinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme
pedagoijileri

( x) isbirligi/ is sektori ile baglant <
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Ders Plani7: Musteri Kesfi ve Dogrulama

isim / Unvan Pazara girmeden 6nce Urinilndzi nasil dogrulayacaginizi anlama
Kisa Agiklama Musteri Kesfi ve Dogrulama, misteri ihtiyaclarinin, tercihlerinin
ve sorunlu noktalarinin sistematik olarak arastirilmasini ve
dogrulanmasini iceren girisimciligin 6nemli bir yonidir. Bu
modadil, girisimci adaylarina hedef misteri segmentlerini
belirleme, pazar arastirmasi yapma ve is fikirlerini dogrulamak
icin geri bildirim toplama siirecinde rehberlik eder. Girisimciler,
musteri ihtiyaclarini anlayarak ve pazar talebini dogrulayarak
deger onerilerini gelistirebilir, tekliflerini uyarlayabilir ve Giriin-
pazar uyumu ile ilgili riskleri azaltabilirler. Bu yinelemeli misteri
kesfi ve dogrulama sireci, strdirilebilir ve misteri odakli bir is
modeli olusturmanin temelini atar.

Zaman Araligi / Siire 2s

Yontem () yuz yaze
(x) hibrit
() uzaktan
(Cevrimigi) Araglar / PowerPoint Sunum
Platformlar Uzaktan: MS Teams /Zoom

Pratik/endustriyel
kaynaklar
Kaynaklar / Baglantilar

Literatur -

Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri

( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri 'S
il Gy Aeres k| Urdin fikrinin, deger énerisinin ve fiyatlandirmanin hazir olmasi.
bilgi Tercihen test igin hazir bir MVP. Alternatif olarak, odak >
gruplarinda sunabilmeleri ve hedef pazarlarini test etmek igin ‘
anket yapabilmeleri icin fikrin veya Grlnin net bir sunumu.
Ogrenme Hedefleri Miusteri Kesfi ve Dogrulama, girisimcilik yolculugunda
mdusterilerin ihtiyaglarini, tercihlerini ve davraniglarini anlamaya
odaklanan temel bir adimdir. Bu modiil, girisimcileri hedef

misteri segmentlerini belirlemek, geri bildirim toplamak ve is ’
fikirlerini dogrulamak igin gerekli arag ve metodolojilerle donatir.
Pazar arastirmasi, goriismeler ve prototip testi yoluyla
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Ogretme ve 6grenme

yontemleri

GE’ye Yaklagim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar)i
Toplam is yiikii ve
kompozisyon
Degerlendirme
Ozel Odak

Karlshochschule

International University

B 25

UNIVERSITY
OF MACEDONIA

Creating Value Co-creation Hubs between
Universities and Enterprises to foster the infusion
of Entrepreneurship Education in Europe
2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

Co-funded by
the European Union

girisimciler, misterilerin sorunlu noktalarina iliskin i¢gori
kazanabilir ve pazar taleplerini daha iyi karsilamak igin deger
onerilerini gelistirebilirler. Girisimciler, fikirlerini slirecin erken
asamalarinda dogrulayarak, misterilerde yanki uyandirmayan
Urlin veya hizmetleri piyasaya slirme riskini azaltabilir ve pazarda
basari sanslarini artirabilirler.

Musteri Kesfi ve Dogrulama, girisimcilik slirecinin kritik bir
bilesenidir ve pazar firsatlarini belirlemeye ve dogrulamaya
odaklanir. Bu modiil, girisimcileri misteri arastirmasi yapma, geri
bildirim toplama ve is fikirlerini dogrulamak icin hipotezleri test
etme becerileriyle donatir. Girisimciler, potansiyel musterilerle
dogrudan etkilesime gecerek misteri ihtiyaclari, tercihleri ve
sorunlu noktalar hakkinda degerli bilgiler edinebilir ve pazar
talebini daha iyi karsilamak icin Girin veya hizmetlerini
iyilestirmelerine yardimci olabilir. Yinelemeli deneme ve
dogrulama yoluyla girisimciler, misterilerde yanki uyandirmayan
¢Ozimler gelistirme riskini azaltabilir ve basarili girisimler kurma
sanslarini artirabilirler.

Miusteri Kesfi ve Dogrulama, misteri ihtiyaclarini anlamaya ve is
fikirlerini dogrulamaya odaklanan girisimciligin dnemli bir
yonudir. Bu moddil, Grlin-pazar uyumunu saglamak icin kapsamli
pazar arastirmasi yapmanin, potansiyel musterilerle etkilesim
kurmanin ve hipotezleri yinelemeli olarak test etmenin énemini
vurgulamaktadir. Girisimciler bu becerileri gelistirerek eyleme
gecirilebilir icgoriler toplayabilir, deger dnerilerini gelistirebilir
ve musteri ihtiyaglarini karsilamayan Griin veya hizmetleri
piyasaya sirme riskini azaltabilirler. Sonug olarak, etkili misteri
kesfi ve dogrulamasi daha basarili ve stirdirulebilir girisimlere
yol agar.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim
() Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/ audience
() Staj veya stajyerlik

(c ) Mdsteri gelistirme
() Diger:

Sunums including direct feedback <

Maksimum 2 saatlik atélye ¢alismasi. 20 6grenci igin

Sunum

(x) Multidisipliner yaklasim
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() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

() Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

(x ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

(x ) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

(x ) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

(x) Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x ) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve dgretme
pedagoijileri

() isbirligi/ is sektorii ile baglanti

Ders Plani8: Kaynak Yaratma ve Girigsim Sermayesi

isim / Unvan

Kisa Agiklama

Zaman Araligi / Siire
Yontem

(Cevrimigi) Araglar /
Platformlar

Karlshochschule

International University

B 25

UNIVERSITY
OF MACEDONIA

Sirket kurmak icin nasil sermaye toplanacaginin anlasiimasi

Fon Yaratma ve Risk Sermayesi, girisimcilik cabalarinin 6nemli bir
bilesenidir ve isletmenin blylimesi ve genislemesi icin fon
saglamaya yonelik cesitli yontemleri kapsar. Bu modiil, banka
kredileri, bootstrapping ve melek yatirim gibi geleneksel yollarin
yani sira kitle fonlamasi, risk sermayesi ve stratejik ortakhklar
gibi modern yaklasimlar da dahil olmak Uzere kaynak yaratmanin
inceliklerini arastirmaktadir. Girisimciler, her bir finansman
yonteminin nldanslarini anlayarak, girisimlerinin blylimesini
desteklemek icin kaynaklari stratejik olarak kullanabilirler. Modiil
ayrica, yatirirmcilara sunum yapma, sartnameleri mizakere etme
ve yatirimci iligkilerini ydnetme gibi konulari ele alarak risk
sermayesinin dinamiklerini inceliyor. Bu kapsamli arastirma
sayesinde girisimci adaylari, kaynak yaratma ve risk sermayesinin
karmasik ortaminda etkin bir sekilde yol almak icin gereken bilgi
ve becerileri kazaniyor. /|

2s

() ylz yize
(x) hibrit
() uzaktan

PowerPoint Sunum
Uzaktan: MS Teams /Zoom
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Pratik/endustriyel
kaynaklar

Kaynaklar / Baglantilar

o ‘ Literatiir

Hedef Kitle

Giris kosullari/ Onceki
bilgi

Ogrenme Hedefleri
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(x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri
( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

Bir is planina, yonetici 6zetine, degerleme konseptine (veya hazir
model) sahip olmak, boylece birisinin kaynak yaratmaya devam
edebilmesi. Bu modilin amacglari dogrultusunda, hazir
olduklarinda tiim yollari anlamalarina yardimci olmak icin
tasarlandigindan, yukaridakilere gercekten ihtiyac yoktur.

Fon Yaratma ve Risk Sermayesi, girisimci girisimlerin ayrilmaz
bilesenleridir ve is blylimesi ve gelisimi icin gerekli sermayeyi
glvence altina almak i¢in yollar sunar. Bu modiil, banka kredileri
ve melek yatirim gibi geleneksel yaklasimlarin yani sira kitle
fonlamasi ve risk sermayesi finansmani gibi modern teknikler de
dahil olmak lizere gesitli kaynak yaratma yontemlerinin kapsamili
bir sekilde anlasiimasini saglar. Girisimciler, ikna edici sunumlar
ve is planlari hazirlamaktan potansiyel yatirrmcilarla sartlari
miuizakere etmeye kadar kaynak yaratma siirecini nasil
yoneteceklerini 6grenirler. Moddl ayrica, durum tespiti,
degerleme ve yatirimci iliskileri gibi konulari kapsayarak, yiksek
blylme oranina sahip girisimlerin finansmaninda risk
sermayesinin rollinli arastirmaktadir. Girisimciler, kaynak
yaratma ve risk sermayesinin temellerine hakim olarak
girisimlerinin blylimesi ve basarisi icin gereken sermayeye etkin
bir sekilde erisebilirler.

Kaynak yaratma ve risk sermayesi, girisimci girisimleri
beslemede, bliyiime ve genisleme icin gerekli sermayeyi
saglamada ¢ok dnemli roller oynar. Bu modiil, banka kredileri ve
melek yatirim gibi geleneksel yollarin yani sira kitle fonlamasi ve
risk sermayesi finansmani gibi yenilikci yaklasimlar da dahil <
olmak Uzere gesitli kaynak yaratma yontemlerinin kapsamli bir
incelemesini sunmaktadir. Girisimciler, ikna edici sunumlar ve is
planlari hazirlamaktan potansiyel yatirimcilarla sartlari miizakere
etmeye kadar fon yaratma ortaminda nasil gezineceklerini
Ogrenirler. Modul ayrica, durum tespiti, degerleme ve yatirrmci
iliskileri gibi konulari da kapsayarak risk sermayesi finansmaninin

Do

inceliklerini arastiriyor. Girisimciler, kaynak yaratma ve risk
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Ogretme ve 6grenme
yontemleri

GE’ye Yaklasim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar)i
Toplam is yiikii ve
kompozisyon
Degerlendirme
Ozel Odak
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sermayesinin temellerine hakim olarak, girisimlerini ileriye
tasimak ve bliyiime firsatlarindan yararlanmak icin gereken
finansal kaynaklari etkili bir sekilde glivence altina alabilirler.

Kaynak yaratma ve risk sermayesi, girisimcilik yolculugunun
ayrilmaz bilesenleridir ve isletmenin blylimesi ve gelismesi icin
onemli finansal destek saglar. Bu modiil, banka kredileri ve
melek yatirim gibi geleneksel segceneklerden kitlesel fonlama ve
risk sermayesi finansmani gibi cagdas yaklasimlara kadar
girisimcilerin kullanabilecegi ¢esitli kaynak yaratma yontemlerini
incelemektedir. Katilimcilar, ikna edici sunumlar ve is planlari
hazirlamaktan potansiyel yatirnmcilarla sartlari miizakere etmeye
kadar kaynak yaratma ortaminda nasil gezineceklerini
ogrenecekler. Modiil ayrica, durum tespiti, degerleme ve
yatinmci iliskileri gibi konulari da kapsayarak risk sermayesi
finansmaninin inceliklerine dair icgoriler sunmaktadir.
Girisimciler, kaynak yaratma ve risk sermayesinin temellerine
hakim olarak, girisimlerini ileriye tasimak ve blyime
firsatlarindan yararlanmak icin gerekli finansal kaynaklari
glivence altina alabilirler.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x ) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/
audience Sunums including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

Maksimum 2 saatlik atélye calismasi. 20 6grenci icin

Sunum

() Multidisipliner yaklasim
( x) Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

( x) Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

(x ) Girisim yaratma yaklagimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar <
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() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
() Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

( x) isbirligi/ is sektori ile baglant

o

Ders Plani9: Pazarlama ve Satis Plani

isim / Unvan Pazarlama ve Satis Planinin nasil gelistirileceginin anlasiimasi
Kisa Agiklama Pazarlama ve satis planlamasi, gelir artisini saglarken hedef
kitlelere ulasmak ve ilgi cekmek icin bir cerceve saglayan
girisimcilik basarisinin temel dayanaklaridir. Bu modiil, pazar
analizi, musteri segmentasyonu, markalasma ve dagitim
kanallari gibi temel konulari kapsayarak etkili pazarlama ve satis
planlari olusturmanin stratejik bilesenlerini incelemektedir.
Katilimcilar, girisimlerinin benzersiz deger dnerisine ve hedef
pazarina uygun kapsamli pazarlama stratejilerini nasil
gelistireceklerini 6greneceklerdir. Modiilde ayrica, iliski kurma
stratejileri, fiyatlandirma stratejileri ve satis tahmini de dahil
olmak lizere potansiyel misterileri misteriye dénlstirmeye
yonelik satis teknikleri ve taktikleri de incelenmektedir.
Girisimciler, pazarlama ve satis planlamasinin temellerine hakim
olarak tekliflerini etkili bir sekilde tanitabilir, misteri kazanimini
saglayabilir ve nihayetinde stirdirilebilir is blylimesi elde

edebilirler.
Zaman Araligi / Siire 2s
Yontem () ylz yize
(x) hibrit
() uzaktan
(Cevrimigi) Araglar / PowerPoint Sunum
Platformlar Uzaktan: MS Teams / Zoom .
Pratik/endustriyel
kaynaklar < ‘
Kaynaklar / Baglantilar

Literatiir - ’

Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri
(x) Lisans Ogrencileri
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( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri
I GA B A6l 1= 4| Pazarlama ve Satis Planlamasi, girisimcilik basarisinin temel bir
unsurudur ve girisimlere hedef kitlelerine ulasma ve onlarla
etkilesim kurma konusunda rehberlik ederken gelir artisini da
saglar. Bu modiil, katihmcilara etkili pazarlama ve satis
planlarinin gelistirilmesinde yer alan stratejik bilesenlerin
kapsaml bir sekilde anlasiimasini saglamak lizere tasarlanmistir.
Kapsanan konular arasinda pazar analizi, misteri
segmentasyonu, markalasma stratejileri ve dagitim kanali segimi
yer almaktadir. Katilimcilar ayrica musteri adaylarini misteriye
donusturmek igin iliski kurma stratejileri, fiyatlandirma
stratejileri ve satis tahmini gibi cesitli satis teknikleri ve taktikleri
hakkinda bilgi edineceklerdir. Girisimciler, pazarlama ve satis
planlamasinin temellerine hakim olarak triin veya hizmetlerini
etkili bir sekilde tanitabilir, misteri kazanimini saglayabilir ve
nihayetinde stirdirilebilir is blylimesi elde edebilirler.
Ogrenme Hedefleri Pazarlama ve Satis Plani modiili, girisimcilerin Griin veya
hizmetlerini pazarlamak ve satmak icin etkili stratejiler
gelistirmelerine yardimci olmak Gzere tasarlanmistir. Dersler,
vaka calismalari ve uygulamali alistirmalarin bir kombinasyonu
araciligiyla katilimcilar pazar arastirmasinin nasil yapilacagini,
hedef misteri segmentlerinin nasil tanimlanacagini ve cazip
deger onerilerinin nasil olusturulacagini 6greneceklerdir. Ayrica,
musterilere ulasmak ve onlarla etkilesim kurmak icin ¢esitli
pazarlama kanallari ve taktiklerinin yani sira satis stireglerini
optimize etme ve gelir artisini saglama stratejilerini de
kesfedecekler. Modiliin sonunda katihmclilar, is hedefleri ve
amaclariyla uyumlu kapsamli bir pazarlama ve satis plani
olusturmak icin gereken bilgi ve becerilere sahip olacaklardir.
Pazarlama ve Satis modiili, girisimcilere Grlin veya hizmetlerini
tanitmak ve satmak icin etkili stratejiler gelistirmeleri icin gerekli
bilgi ve becerileri saglar. Katihmcilar pazar arastirmasi yapmayi,
hedef misteri segmentlerini belirlemeyi ve cazip deger dnerileri
olusturmayi 6greneceklerdir. Misterilere ulasmak ve onlarla .
etkilesim kurmak icin cesitli pazarlama kanallari ve taktiklerinin
yani sira satis slireclerini optimize etme ve gelir artisini saglama <>
stratejilerini kesfedecekler. interaktif dersler, vaka calismalari ve ‘
uygulamali alisirmalar sayesinde katihmcilar, is hedeflerine
uygun pazarlama ve satis planlari gelistirme ve uygulama
konusunda pratik deneyim kazanacaklardir. Modiliin sonunda

katimcilar, is basarisini artiran basarili pazarlama ve satis ’
stratejileri ylritmek igin gerekli araglara ve 6zglivene sahip
olacaklardr.
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GE’ye Yaklasim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar):
Toplam ig yiki ve
kompozisyon
Degerlendirme
Ozel Odak
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Satis ve pazarlama, gelir yaratma ve marka gorinGrlGginin
arkasindaki itici glicler olarak hizmet veren herhangi bir is
girisiminin vazgecilmez yonleridir. Bu modiil, girisimcileri Grln
veya hizmetlerini etkin bir sekilde tanitmak ve misteri cekmek
icin gereken bilgi ve becerilerle donatarak satis ve pazarlama
stratejilerinin ¢ok yonla alanini arastirmaktadir. Katthmcilar,
misteri arama, iliski kurma ve anlasmalari kapatma gibi ¢esitli
satis tekniklerinin yani sira markalasma, reklam ve sosyal medya
katihmi gibi pazarlama taktiklerini de inceleyeceklerdir.

Modiil, hedef pazarlari anlamanin, pazar arastirmasi yapmanin
ve rekabetci ortamlarda Uriin veya hizmetleri farklilastirmak igin
cazip deger 6nerileri gelistirmenin 6nemini ele almaktadir. Ayrica
modyil, e-ticaret platformlari, arama motoru optimizasyonu
(SEO) ve icerikpazarlama stratejileri gibi konulari inceleyerek
gelisen dijital ortami ve bunun satis ve pazarlama uygulamalari
Uzerindeki etkisini ele almaktadir. Girisimciler, satis ve pazarlama
ilkelerinde uzmanlasarak hedef kitlelerine etkili bir sekilde
ulasabilir, misteri baglihgini artirabilir ve nihayetinde
stirdurdlebilir is buylimesi elde edebilirler.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim

( ) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/
audience Sunums including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

(x ) Misteri gelistirme

() Diger:

Maksimum 2 saatlik at6élye ¢calismasli. 20 6grenci icin

Sunum

() Multidisipliner yaklasim

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

() Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

(x ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

(x ) Girisim yaratma yaklagimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

( x) Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi <
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() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
() Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

( x) isbirligi/ is sektori ile baglant

o

Ders Plani10: Girigimcilikte Basari i¢cin Gerekli Kisisel Yetkinliklerin

Gelistirilmesi
isim / Unvan Girisimcilikte Basari icin Gerekli Kisisel Yetkinliklerin
Gelistirilmesi
Kisa Agiklama Girisimcilikte basari icin gerekli kisisel yetkinliklerin gelistirilmesi,

bireyleri is dlinyasinin zorluklari ve firsatlariyla basa ¢cikma
konusunda gliclendiren genis bir beceri ve nitelik yelpazesini
kapsar. Bu modiil, girisimcilerin gelismesi icin gerekli olan ve
esneklik, uyumluluk, yaraticilik, problem ¢6zme ve liderlik gibi
unsurlari kapsayan temel yetkinlikleri gelistirmeye
odaklanmaktadir.

Katilimcilar, basarisizligi bir 6grenme ve bliyime firsati olarak
kabul etmeyi 6grenerek, bliylime zihniyetini gelistirme ve
zorluklari ydonetme stratejilerini inceleyeceklerdir. Modl ayrica,
yaraticiligi ve inovasyonu tesvik etmeye yonelik teknikleri
arastirarak katihmcilari kutunun disinda diisinmeye ve karmasik
sorunlara benzersiz ¢coziimler gelistirmeye tesvik etmektedir.

Modiil ayrica, musteriler, ¢calisanlar, yatirimcilar ve ortaklar dahil
olmak lizere paydaslarla gliclt iliskiler kurmada etkili iletisim ve
kisilerarasi becerilerin 6Gnemini ele almaktadir. Katilimcilar
vizyonlarini nasil ifade edeceklerini, Digers'a nasil ilham .
vereceklerini ve ortak hedeflere ulagsmak icin nasil etkili bir

sekilde isbirligi yapacaklarini 6greneceklerdir. <

Modiil ayrica, stratejik diisinme ve karar vermenin énemine
deginerek katihmcilari piyasa trendlerini analiz etme, riskleri
degerlendirme ve firsatlari yakalama konusunda gergevelerle
donatmaktadir. Katihmcilar ayrica finansal okuryazarlik ve kaynak ’
yonetimi ilkelerini kesfedecek, stirdirilebilir blylimeyi saglamak
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icin kaynaklari verimli ve etkili bir sekilde tahsis etmeyi
ogreneceklerdir.

Girisimciler bu kisisel yetkinlikleri gelistirerek yenilik yapma,
degisime uyum saglama ve girisimlerini dinamik ve rekabetgi
ortamlarda basariya ulastirma becerilerini artirabilirler.

Zaman Araligi / Suire 2s
Yontem () ylz yize
(x) hibrit
() uzaktan
(Cevrimigi) Araglar / PowerPoint Sunum
Platformlar Uzaktan: MS Teams / Zoom
Pratik/endustriyel
kaynaklar
Kaynaklar / Baglantilar
Literatiir -
Hedef Kitle (x) On Lisans Ogrencileri

(x) Lisans Ogrencileri

( X) Yiiksek Lisans Ogrencileri

il Gl Aeres | Girisimcilikte basari icin gerekli kisisel yetkinliklerin gelistirilmesi,
bilgi bireyleri girisimciligin dogasinda var olan zorluklarin listesinden
gelme ve firsatlari yakalama konusunda gliclendiren cesitli
beceri ve niteliklerin edinilmesini gerektirir. Bu modiil,
girisimcilerin is basarisinin temel direkleri olan pazarlama ve
satis planlamasi alanlarinda milkkemmellesmeleri icin gerekli
temel yetkinlikleri gelistirmeye odaklanmaktadir.

Katilimcilar, pazar analizi, miisteri segmentasyonu, markalasma
stratejileri ve dagitim kanali secimi gibi temel bilesenleri

derinlemesine anlayarak etkili pazarlama ve satis planlari .
olusturmanin stratejik yonlerini inceleyeceklerdir. Uygulamali <>
alistirmalar ve vaka calismalari sayesinde katilimcilar, ‘
girisimlerinin benzersiz deger 6nerisine ve hedef pazarina uygun

kapsamli pazarlama stratejileri gelistirmeyi 6greneceklerdir.

Ayrica, modilde potansiyel misterileri sadik musterilere
donustlirmeyi amaclayan cgesitli satis teknikleri ve taktikleri de ’
incelenmektedir. Katilimcilar, satis slireclerini optimize etmek ve
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gelir artisini saglamak icin iliski kurma stratejilerini, fiyatlandirma
stratejilerini ve satis tahmin yontemlerini 6greneceklerdir.

Ayrica modiil, satis stirecinde etkili iletisim ve miizakere
becerilerinin 6nemini vurgulayarak katiimcilari deger 6nerilerini
ikna edici bir sekilde ifade etme ve musteri ihtiyaglarini etkili bir
sekilde ele alma becerisiyle donatmaktadir.

Girisimciler, pazarlama ve satis planlamasinin temellerine hakim
olarak Uriin veya hizmetlerini etkili bir sekilde tanitabilir, misteri
tabanlarini genisletebilir ve nihayetinde siirdirilebilir is
bliyimesi elde edebilirler. Bu yetkinlikler, girisimcilerin yalnizca
pazarin karmasikligi icinde yol almalarini degil, ayni zamanda
firsatlari yakalamalarini ve uzun vadeli basari saglayacak sekilde
yenilik yapmalarini da saglar.

Girisimcilik basarisi icin hayati 6nem tasiyan kisisel yetkinliklerin
gelistiriimesi, bireylerin zorluklarin Gstesinden gelmelerini,
iliskiler kurmalarini ve vizyonlarini etkili bir sekilde iletmelerini
saglayan cesitli beceri seti ve zihniyet gelistirmeyi icerir. Bu
modyil, girisimcilerin dinamik is ortaminda basarili olmalari icin
gerekli olan esneklik, ag kurma, mevcudiyet ve topluluk 6niinde
konusma gibi temel yetkinlikleri vurgulamaktadir.

Katilimcilar, zorluklar karsisinda dayanikhliklarini gliclendirmek
icin tasarlanmis deneyimsel 6grenme faaliyetlerine
katilacaklardir. Aksiliklerden geri dénme, engellerin lstesinden
gelme ve girisimcilik hedeflerinin pesinden giderken odaklanma
ve kararliliklarini stirdlirme stratejilerini 6greneceklerdir.

Ag kurma, bu modiilde ele alinan diger bir hayati yetkinliktir.
Katilimcilar kaynaklara, firsatlara ve destek aglarina erismek igin
profesyonel iliskileri nasil kuracaklarini ve bunlardan nasil
yararlanacaklarini 6greneceklerdir. interaktif alistrmalar ve ag
kurma etkinlikleri aracihgiyla, konusmalari baslatma, yakinhk

kurma ve sektorlerinde ve 6tesinde degerli baglantilar kurma <

becerilerini gelistireceklerdir.

Ayrica modiil, gesitli is ortamlarinda 6zglin ve 6zglivenli bir
sekilde ortaya cikmanin dnemine odaklanmaktadir. Katilimcilar,
beden dili, ses modiilasyonu ve 6z-sunum becerileri de dahil
olmak Uzere varliklarini ve kisisel markalarini gelistirmek igin
teknikler uygulayacaklardir. Paydaslarla, yatirrmcilarla ve
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potansiyel misterilerle iletisim kurarken dikkat cekmeyi ve
glven uyandirmayi 6grenecekler.

Topluluk 6nilinde konusma, girisimcilerin fikirlerini etkili bir
sekilde iletmeleri ve Digers'i ikna etmeleri igin temel bir
beceridir. Katihmcilar, etkileyici Sunumlar, sunumlar ve
konusmalar hazirlama ve sunma konusunda egitim alacaklardir.
izleyicilerin ilgisini cekmek ve onlari biyiilemek, deger
onerilerini ikna edici bir sekilde aktarmak ve sorulari ve itirazlari
glvenle ele almak icin teknikler 6grenecekler.

o
o

Girisimciler bu yetkinliklerde ustalasarak, girisimciligin rekabetgi
diinyasinda basarili olmak icin gerekli olan esnekligi, aglari,
varhgi ve topluluk 6niinde konusma becerilerini gelistirebilirler.
Zorluklarin Gstesinden gelmek, firsatlari yakalamak ve
vizyonlarini ve girisimlerini desteklemeleri icin Digers'a ilham
vermek icin daha donanimli olacaklar.

Temel Yetkinliklerin Gelistiriimesi modulQ, girisimcileri esneklik,
ag olusturma, varlik ve topluluk 6niinde konusma gibi basarilari
icin hayati 6Gnem tasiyan alanlarda mikemmellesmeleri i¢in
temel beceriler ve zihniyetle giiclendirmeye odaklanmaktadir.
Suriikleyici 6grenme deneyimleri sayesinde katilimcilar,
zorluklarin Gstesinden gelmek ve firsatlari etkili bir sekilde
degerlendirmek icin bu yetkinlikleri gelistireceklerdir.

Dayanikhlik: Katihmcilar, dayanikhlik gelistirme, aksiliklerden geri
dénme ve zorluklarin ortasinda odaklanma ve kararliligi
sirdlirme stratejilerini 6greneceklerdir. Deneyimsel egzersizler
ve yansitici uygulamalar yoluyla, engelleri asmak ve girisimcilik
yolculuklarinda sebat etmek icin gereken zihinsel dayaniklihgi
gelistirecekler.

Ag Olusturma: Profesyonel iliskiler kurmak ve bunlardan
yararlanmak girisimcilik basarisinin anahtaridir. Katilimcilar .
konusmalari baslatmak, yakinlk kurmak ve degerli baglantilari
beslemek i¢in ag kurma becerilerini gelistireceklerdir. <>
Bliylumeleri icin kritik olan kaynaklara, firsatlara ve destek ‘
aglarina erismek igin aglarindan yararlanmayi 6grenecekler.

Varolus: is hayatinda kalici bir izlenim birakmak igin dzgiin ve
kendinden emin bir sekilde ortaya ¢ikmak ¢ok dnemlidir.
Katilimcilar beden dili, ses modiilasyonu ve 6z-sunum becerileri
gibi tekniklerle varliklarini gelistireceklerdir. Paydaslar,
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yatirimcilar ve musterilerle iletisim kurarken dikkat cekmeyi ve
glven uyandirmayi 6grenecekler.

Topluluk Oniinde Konusma: Etkili iletisim, fikirleri aktarmak ve
destek toplamak igin temeldir. Katilimcilar ikna edici Sunumlar,
sunumlar ve konusmalar hazirlama ve sunma konusunda egitim
alacaklar. Kitleleri cezbetmeyi, deger dnerilerini ikna edici bir
sekilde aktarmayi ve sorulari ve itirazlari glivenle ele almayi
ogrenecekler.

interaktif dersler, deneyimsel aktiviteler ve gercek diinya
similasyonlarinin bir kombinasyonu sayesinde katiimcilar,
girisimci olarak basarili olmak igin gerekli temel yetkinlikleri
gelistireceklerdir. Esneklik, ag kurma, varlik ve topluluk éniinde
konusma konularinda uzmanlasarak, girisimciligin zorluklarini
asmak ve is basarisini artirmak icin daha donanimli olacaklar.

Kisisel Yetkinliklerin Gelistiriimesi modiill, satis ve pazarlamaile
ilgisi olmayan, girisimcilik basarisi icin hayati 6nem tasiyan bir
dizi temel beceri ve niteligin gelistiriimesine odaklanmaktadir.
Katilimcilar, siriikleyici deneyimler ve interaktif 6grenme
yontemlerinin bir kombinasyonu araciligiyla, girisimci olarak
genel etkinliklerini artirmak icin bu yetkinlikleri gelistireceklerdir.

Dayanikhilik Atolyeleri: Katihmcilar, aksiliklerden ve zorluklardan
geri donme becerisini gelistirmek icin dayaniklilik atélyelerine
katilirlar. Deneyimsel aktiviteler ve rehberli tartismalar yoluyla,
zorluklar karsisinda kararli kalmak ve hedeflerine odaklanmayi
stirdirmek icin stratejiler 6grenirler.

Ag Kurma Etkinlikleri: Ag kurma etkinlikleri katihmcilara anlamli
baglantilar kurma ve destek aglarini genisletme firsatlari sunar.
Yapilandiriimis ag kurma etkinlikleri ve kolaylastiriimis
tartismalar araciligiyla, konusmalari baslatma, aktif dinleme ve
karsilikli fayda saglayan iliskileri tesvik etme dahil olmak Gzere ag
kurma becerilerini gelistirirler.

Varlik Atolyeleri: Varlik atolyeleri katihmcilarin kisisel varliklarini
ve Ozglvenlerini gelistirmeye odaklanir. Rol yapma egzersizleri
ve geri bildirim oturumlari sayesinde katilimcilar gliglu iletisim
becerileri, beden dili farkindahgi ve 6zgliven gelistirerek gesitli
profesyonel baglamlarda dikkat cekmelerini ve gliven
uyandirmalarini saglar.
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Topluluk Oniinde Konusma Seminerleri: Topluluk éniinde
konusma seminerleri, katilimcilari fikirlerini etkili ve ikna edici bir
sekilde iletmeleri igin gli¢lendirir. Konusma provalari, Sunum
elestirileri ve yapici geribildirim yoluyla, ifade, hikaye anlatimi ve
izleyici katihm teknikleri de dahil olmak (izere topluluk 6niinde
konusma becerilerini gelistirirler.

Liderlik Gelistirme Egzersizleri: Liderlik gelistirme egzersizleri,
katihmcilara liderlik becerilerini ve yeteneklerini gelistirme
firsatlari sunar. Ekip olusturma faaliyetleri, problem ¢d6zme
miicadeleleri ve liderlik simtlasyonlari araciligiyla, basarih
girisimlere liderlik etmek igin gerekli olan karar verme,
delegasyon ve ¢atisma ¢6zimu gibi nitelikleri gelistirirler.

Kisisel Yetkinliklerin Gelistiriimesi moduliine katilanlar, bu cesitli
O0gretme ve 6grenme yontemlerine katilarak gliniimizin
dinamik is diinyasinda girisimci olarak basarili olmak icin gerekli
olan esneklik, ag kurma becerileri, mevcudiyet, topluluk 6niinde
konusma becerileri ve liderlik niteliklerini edinirler.

Modiil, hedef pazarlari anlamanin, pazar arastirmasi yapmanin
ve rekabetci ortamlarda Uriin veya hizmetleri farkhlastirmak icin
cazip deger Onerileri gelistirmenin dnemini incelemektedir.
Ayrica modiil, e-ticaret platformlari, arama motoru
optimizasyonu (SEO) ve icerikpazarlama stratejileri gibi konulari
inceleyerek gelisen dijital ortami ve bunun satis ve pazarlama
uygulamalari tizerindeki etkisini ele almaktadir. Girisimciler, satis
ve pazarlama ilkelerinde uzmanlasarak hedef kitlelerine etkili bir
sekilde ulasabilir, musteri baghligini artirabilir ve nihayetinde
stirdurdlebilir is buylmesi elde edebilirler.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
(x ) Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim
( x ) Stakeholder pitches and Diger external stakeholder/
() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme
(x ) Diger: Mindset Development

audience Sunums including direct feedback <

Maksimum 2 saatlik atélye ¢alismasi. 20 6grenci igin

Sunum

(x ) Multidisipliner yaklagim
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() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

(x) Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

(x ) Temel yetkinliklere baglantilar

(x ) Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

(x ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

() Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

(x ) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
() Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

( x) isbirligi/ is sektori ile baglant

o
o
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