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ENTREHUD®ers Plani 1: YENI GIRISIM YARATMAK iGIN DIJITAL ARAGLAR

isim / Unvan YENI GIRiSiM YARATMAK iCiN DiJITAL ARACLAR

Kisa Agiklama Bu bollimde 6grencilere is modeli gelistirme icin Canvanizer,
prototip olusturma icin Proto.io ve proje koordinasyonu igin Trello
gibi Ucrethiz dijital araglar tanitilmaktadir. Amag, 6grencileri bu
ishirligi araclarina alistirmak ve nihai girisim olusturma giktilarinin
kalitesini artirmaktir.

Zaman Arahg / 2-3s

Sure
Yontem (x) yuz ylize
() hibrit
(x) uzaktan
(Cevrimigi) Canvanizer, Proto.io, Trello
Araglar /
Platformlar
Pratik/endustriye e Canvanizer is gelistirme
| kaynaklar e Proto.io prototipleme

e Trello proje koordinasyonu

Kaynaklar / sttps://canvanizer.com/new/business-model-canvas
Proto.io, (n.d.)., sttps://proto.io/

Trello, (n.d.)., sttps://trello.com/
sttps://www.igi-global.com/dictionary/digital-tools

Baglantilar

Literatiir

Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri

(x) Lisanas Ogrencileri

(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Girig kogullari/ Dijital is araglari hakkinda genel anlayis.
Onceki bilgi

Gorseller igcin Canva, etkilesimli prototipler icin Proto.io ve
Ogrenme kolaylastirilmis proje yénetimi icin Trello'da uzmanlasarak girisim O
Hedefleri olusturma becerilerini gelistirmek. Optimum yaraticilik, verimlilik ve ‘
isbirligi igin these dijital araglarindan yararlanmayi 6grenmek,
girisimleri basariya gétiirtir.
e sbirliginin saglanmasi

e Canvanizer - is modeli araci
® Proto.io - Prototipleme ve kullanici deneyimi araci ’
e Trello - Yonetim araci
® Girisim olusturma
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Ogretme ve
6grenme
yontemleri

GE’ye
Yaklasim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

is paydas(lar)

Toplam is yiikii
ve kompozisyon

Degerlendirme
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isbirligi, freemium dijital araglar, girisim olusturma, ekip yénetimi

Ucrethiz araclarla isbirligini optimize etmeye odaklanan cevrimigi
kurslari ve egitimleri kesfedin. Cesitli platformlar, is diinyasinda etkili
ishirligini tesvik etmek igin kapsaml bilgiler saglar.

Canivazer, Trello ve Proto.io kullanan katilimcilarin deneyimlerini
paylasabilecegi, sorular sorabilecegi ve esler arasi 6grenmeden
yararlanabilecegi bir 6grenme topluluguna katilin. Grup tartismalari
O0grenme sirecine degerli bilgiler katar.

Trello, Canivazer, Proto.io gibi cevrimici isbirligi araclarini veya diger
ilgili platformlari 6grenme yolculuguna sorunsuz bir sekilde dahil
edin. Bu entegrasyon, katilimcilarin isbirlik¢i ortamlari saglamak igin
yaygin olarak kullanilan araglara asina olmalarini kolaylastirir.

() Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

() Girisimcilik icin Ogretim

(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

Infinity Greece

4 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders ici (2s), kendi kendine ¢alisma
(1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Oz degerlendirme eslestirme egzersizi

Le
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(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakhklar ve sektorler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar
(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x) Tasarim odakli distinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakh 6grenme ve 6gretme pedagoijileri

(x) Isbirligi/ is sektori ile baglant

Ders Plani 2: AGIK INOVASYON (Ai) - Yerel ekosisteminizle isbirligi
yapmak i¢in ekin

isim / Unvan ACIK INOVASYON (Ai) - Yerel ekosisteminizle isbirligi yapmak icin
ekin

Kisa Aciklama Bu bolim, yeni is gelistirmede isbirliginin dnemini vurgulayarak agik
inovasyon yaklasimlarini 6zetlemektedir. Katilimcilar agik inovasyon
konusunda bilgi sahibi olacak, kapali ve acgik yaklasimlar arasinda
ayrim yapabilecek, ekosistem aktorleriyle isbirligi firsatlarini

belirleyebilecek ve INSPIRE Agik inovasyon Yaklasimlarini .

anlayabileceklerdir. O
Zaman Arahg / 2s ‘
Siire
Yontem (x) yuz ylze

() hibrit

(x) uzaktan
(Cevrimigi) Yiiz ylze: Flipcsart, Post-ith ’
Araglar / Uzaktan: Google Classroom or Zoom, Miro Digital Collaboration
Platformlar Board
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Acik inovasyon

Kapali ve agik inovasyon arasindaki farklar
Ekosistem aktorleri

INSPIRE Agik inovasyon Yaklasimlari

Kaynaklar / sttps://www.idiainnovation.org/ecosystem-actors

Baglantilar sttps://www.forbes.com/sites/theyec/2022/12/20/the-importance-of-a-business-
network-and-sow-to-build-a-strong-one/?ss=63d80cfb1392
sttps://advancedbusinessabilities.com/wsy-is-networking-important-for-
entrepreneurs/

sttps://inspire.load.digital/

sttps://www.inspire-smes.info/index.psp
sttps://www.youtube.com/watcs?v=n_vgcxG0y88

Literatiir

Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri

(x) Lisanas Ogrencileri

(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri
Giris kosullari/ Yonetim ve is modelleri hakkinda genel bilgi.
Onceki bilgi

Acik ve Kapali inovasyonun Anlami

Acik inovasyon suregleri

Bir inovasyon ekosistemindeki tipik aktorler

isbirligi yapilacak ortaklarin tiri

e Acik inovasyon metodolojisi - adimlar

icerik kapali ve acik inovasyon, distan ice siireg, icten disa siireg, birlesik
siireg, ekosistemin aktoérleri, Eylem Plani gelistirme

Ogrenme
Hedefleri

Ogretme ve Ekosistemlerdeki isbirligi dinamiklerini inceleyen 6zel kurslar ve
6grenme egitimlerle agik inovasyon diinyasi hakkinda bilgi edinin. Cesitli
yontemleri platformlar, inovasyon ekosistemlerindeki aktorlerin rolleri ve
etkilesimleri hakkinda kapsamli bilgiler saglar.

Tartismalar ve 68renme, deneyimler paylasma ve acik inovasyon
uygulamalari hakkinda bilgi edinme. Agik ve kapali inovasyon O
yaklasimlari arasindaki farklarin daha iyi anlagilmasini saglar. ‘
Agik inovasyonla ilgili arag ve metodolojilerin 6§renme siirecine
entegre edilmesi. Bu kum lzerinde yaklasim, katihmcilarin agik
inovasyon ortamlarinda yaygin olarak kullanilan stratejilere asina

olmalarini saglayarak daha dinamik ve isbirlikgi bir zihniyeti tesvik ’
eder.
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GE’ye (x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
Yaklasim(lar) (x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Deger yaratma (x) Girisimcilik igin Ogretim

faaliyetleri (x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lizere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Migteri gelistirme

() Diger:

is Paydas(lar)i KiNNO inovasyon Danismanhgi

Toplam is yuki 4 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders i¢i (2s), kendi kendine ¢alisma
V[ Gl 56 (1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Degerlendirme Oz degerlendirme coklu degerlendirme egzersizi

e

4
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(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakhklar ve sektorler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar
(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x) Tasarim odakli distinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakl 6grenme ve 6gretme pedagoijileri

(x) Isbirligi/ is sektori ile baglant

Ders Plani 3: Diga donukluk ve dijital sinerji i¢in dijital
platformlardan yararlanin

isim / Unvan Disa donlklik ve dijital sinerji icin dijital platformlardan yararlanin

Kisa Agiklama Bu boliimde dijital platformlarin is gelistirmedeki hayati rolii
vurgulanmakta ve verimlilik, geri donusler, misteri deneyimi ve
inovasyon (zerindeki etkileri ele alinmaktadir. Okuyucular, dijital
platformlar, tirleri, 6zellikleri ve isletmelere sunduklari 6nemli
faydalar hakkinda 6zl bir anlayisa sahip olabilirler.

Zaman Arahg / 2s
Siire ‘
Yontem (x) yuz ylze
() hibrit
(x) uzaktan
(Cevrimigi) Yiiz yuze: Flipcsart, Post-ith ’
Araglar / Uzaktan: Google Classroom or Zoom, Miro Digital Collaboration
Platformlar Board
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Pratik/endustriye
| kaynaklar

Dijital platformlarin 6nemi

is gelistirme ve siirdirilebilirlik

Dijital platformun karakteristikleri, bicimleri ve 6zellikleri
Dijital platform gelistirme gerceveleri

o ‘ Kaynaklar /

Baglantilar

sttps://www.adobe.com/acrobat/resources/digital-entrepreneurssip-starting-a-
business-online.stml

sttps://startup.google.com/

sttps://pimcore.com/en/resources

Literatiir

Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri

(x) Lisanas Ogrencileri

(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Giris kosullar/ Dijital platformlar ve is araglari hakkinda genel anlayis.
Onceki bilgi

Dijital platform kavraminin tanimlanmasi

Dijital platform tirleri

Dijital platformlarin 6nemi

e The dijital platformlarinin isletmelere getirdigi avantajlar
icerik gelisim ve siirdiirtlebilirlik, verimlilik, daha fazla erisim, gelismis
miuisteri deneyimi, saglanmis veri, artan inovasyon, dijital
platformlarin 6zellikleri

Ogretme ve Dijital platformlarin is gelistirme ve stirdirilebilirlik alanindaki hayati
6grenme roliinii cevrimici kurslarla kesfedin. isbirligine dayali tartismalarda
yontemleri dijital platformlarin karakteristikleri, bicimleri ve 6zellikleri hakkinda
bilgi edinin. Onemlerini ve pratik uygulamalarini daha derinlemesine
anlamak icin dijital platform gelistirme ¢erceveleri hakkinda bilgi

Ogrenme
Hedefleri

edinin.
GE’ye (x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
Yaklagim(lar) (x) Girisimcilik icin Ogretim

() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Deger yaratma (x) Girisimcilik icin Ogretim ‘
faaliyetleri (x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak {izere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik ’
(x) Misteri gelistirme
() Diger:
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Infinity Greece

Toplam is yiki 4 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders i¢i (2s), kendi kendine ¢alisma
V[ Gl ST (1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Degerlendirme Oz degerlendirme througs sorulari

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim

(x) Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin dgrenme arasindaki baglantilar

(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

( ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katihmci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan égrenme ve 6gretme
pedagojileri

(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

(x) Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri

() Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6grenme ve dgretme pedagojileri
(x) isbirligi/ is sektori ile baglant

Ders Plani 4: Yaraticiligi ve dijital is modellerini artirmak igin BiT'ten
yararlanma

isim / Unvan Yaraticihgi ve dijital is modellerini artirmak icin BiT'ten yararlanma

Kisa Aciklama GUnumuzin hizla gelisen dijital ortaminda, isletmeler rekabetgi b ‘
kalabilmek igin yaraticilik ve yenilikgiligi tesvik etmelidir. Bu bélim,

yaraticihigr artirmak ve dijital is modellerini formiile etmek igin Bilgi

ve iletisim Teknolojileri (BiT) araglarinin ve teknolojilerinin

kullanilmasini savunmaktadir. ’
Zaman Arahg / 3s
Siire
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(x) yuz ylze

() hibrit
(x) uzaktan
(Cevrimigi) Yiiz ylze: Flipcsart, Post-ith
Araglar / Uzaktan: Google Classroom or Zoom, Miro Digital Collaboration
Platformlar Board
Pratik/endustriye e Yaraticihk
| kaynaklar e BiT araglari ve teknolojileri
sttps://medium.com/@marksss/boost-your-productivity-and-creativity-with-the-
Kaynaklar / 5-sour-rule-4f7cf7161b52
Baglantilar
Literatiir “Boost Your Productivity and Creativity with the 5-Sour Rule”
Mark and Sweet Sour Sauce Co
Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri

(x) Lisanas Ogrencileri

(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Giris kosullar/ Yasam boyu 6grenme fikrinin genel olarak anlasiimasi.
Onceki bilgi

e Dijital platform kavraminin tanimlanmasi
Ogrenme e Dijital platform tiirleri
Hedefleri e Dijital platformlarin 6nemi

e Dijital platformlarin isletmelere getirdigi avantajlar
ierik yaraticilik, iiretkenlik, BIT araglari ve teknolojileri, verimlilik,

kalkinma

Ogretme ve Yaraticilik, Gretkenlik ve ICT araclarinin verimliligi ve gelisimi
6grenme artirmadaki sinerjisini uzmanlasmis cevrimici kurslarla kesfedin. Bu
yontemleri unsurlar arasindaki dinamik iliskileri kesfedin, teknolojinin verimliligi

nasil sagladigini anlayin. Verimliligi tesvik eden cerceveleri arastirin,
katihmcilari kisisel ve profesyonel gelisim icin degerli bilgilerle

donatin. ®
GE’ye () Girisimcilik Hakkinda Ogretim
Yaklagim(lar) (x) Girisimcilik icin Ogretim O

() Girisimcilik Yoluyla Ogretim ‘

Deger yaratma (x) Girisimcilik icin Ogretim
faaliyetleri (x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve

diger dis paydas/dinleyici sunumlari ’
() Staj veya stajyerlik
() Mugteri gelistirme
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() Diger:

LEVE (D] Infinity Greece

Toplam is yiki 4 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders i¢i (2s), kendi kendine ¢alisma
Gyl sLer e B (1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Degerlendirme Oz degerlendirme througs sorulari

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim
() Ortakliklar ve sektérler arasi isbirligi
(x) Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar
(x) Temel yetkinliklere baglantilar
() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim
(x) Hayat boyu égrenme perspektifi
() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan égrenme ve
o6gretme pedagojileri
() Girisim yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve 6gretme
pedagojileri
() Deger yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri
(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
() Proje Tabanli O§renme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri
() Isbirligi/ is sektérii ile baglant:
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Creating Value Co-creation Hubs between

ENTREHUDers Plani 5: Teknik yonler baglantili with the dijital gerekli ag

‘ araclari

isim / Unvan Gerekli dijital ag araglarinin yani sira MOOC uretimi ve e-platform

o ‘ Kisa Agiklama

Uzerinde gerekli dijital uygulama ile baglantili teknik yonler

Bu bolum, dijital ag kavramini tanitmakta, en iyi is agl araglarina
iliskin bilgiler ve anlamli profesyonel baglantilar kurmak igin degerli
ipuclari sunmaktadir. Okuyucular dijital ag araglarindan etkin bir
sekilde yararlanma konusunda bilgi sahibi olacaklardir.

Zaman Arahg / 3s

Sure
Yontem (x) yuz ylize
() hibrit
(x) uzaktan
(Cevrimigi) Bling, Sunter.io, Luncsclub, Slack, X Communities(ex Twitter), Clay
Araglar /
Platformlar
Pratik/endustriye e Dijital ag olusturma
| kaynaklar e s agiaraclari
e Kitlesel Agik Cevrimici Kurslar (MOOCs)
® Yeni beceriler 6grenmek

Kaynaklar / sttps://slack.com/selp/articles/115004071768-Wsat-is-Slack-

Baglantilar sttps://www.oerknowledgecloud.org/arcsive/MOOC_Final.pdf
sttps://www.tricycle-europe.com/wsy-is-digital-networking-important/
sttps://bling.me/blog/top-business-networking-tools-to-supercsarge-your-growth

Literatiir
Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri ¢
Girig kogullari/ Gevrimigi kurslar hakkinda genel fikir.
Onceki bilgi O ‘
Isinizi bilytitmek icin Bling, Sunter.io, Luncsclub, Slack, X
Ogrenme Communities (eski Twitter), Clay'i kullanin.
Hedefleri e Dijital agin anlami
e Eniyiisagl araglar ’

e Bu araglari kullanmayi 6grenin
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icerik

Ogretme ve
6grenme
yontemleri

GE'ye
Yaklagim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

is Paydas(lar)i

Toplam is yiikii
ve kompozisyon

Degerlendirme

2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

ag kurma araglari tiirleri, is iliskileriipuglari, firsatlar, gevrimigi
kurslar

Ozel cevrimigi kurslarla dijital ag olusturma ve is birliginin giiciini
ortaya cikarin. Temel is agi araclarini ve yeni beceriler edinmek igin
Kitlesel Agik Cevrimigi Kurslarin (MOOC'lar) egitim potansiyelini
kesfedin. Dijital ortamda etkin bir sekilde gezinmek ve surekli
o0grenerek profesyonel gelisiminizi desteklemek icin bilgi birikiminizi
saglayin.

() Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik igin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

Infinity Greece

5 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders ici (3s), kendi kendine ¢alisma
(1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Oz degerlendirme througs sorulari
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(x) Multidisipliner yaklasim

(x) Ortakhiklar ve sektérler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar

(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan égrenme ve
6gretme pedagojileri

() Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri

(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
() Proje Tabanli O§renme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri

(x) isbirligi/ Is sektorii ile baglanti

Ders Plani 6: Kendi startup'inizi olusturun

isim / Unvan Kendi startup'inizi olusturun

Kisa Agiklama Bu bollim, startup islerini tanimlamayi ve okuyuculara kendi startup
girisimlerini olusturma adimlarinda rehberlik etmeyi
amaclamaktadir. Beklenen ciktilar arasinda startup kavramlarinin
net bir sekilde anlasiimasi ve kisinin kendi startup'ini baslatmasi ve .
gelistirmesi icin gereken bilgiler yer almaktadir.

Zaman Arahg / 3s : ‘

Siire
Yontem (x) yuz ylze
() hibrit

(x) uzaktan ’
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(Cevrimigi)
Araglar /
Platformlar
Pratik/endustriye
| kaynaklar

Kaynaklar /
Baglantilar

Literatiir
Hedef Kitle

Giris kosullari/
Onceki bilgi

Ogrenme
Hedefleri

icerik

Ogretme ve
6grenme
yontemleri

GE’ye
Yaklasim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri
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Bling, Sunter.io, Luncsclub, Slack, X Communities(ex Twitter), Clay

e Start up is modelinin anlami
e Bir Start up olusturmak icin adimlar
e Yaygin Baslangic Hatalari

sttps://www.youtube.com/watcs?v=Ez671sSxeak
sttps://blog.subspot.com/sales/startups
sttps://sendpulse.com/support/glossary/startup
sttps://www.gs4e.com/best-tips-for-start-up-
success/?gclid=Cj0KCQjwk7ugBsDIARISAGuvgPZOw_k7ZSwnPtjQB12yiebSeC 890E
OBwP3xuQTAaaMvgD59xTn5mwaAtDREALW _wcB
sttps://www.investopedia.com/terms/s/startup.asp#toc-wsat-is-a-startup

(x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Genel is anlayisi

e Start up is modelinin anlasiimasi
e Kendi start up'inizi olusturun
® 6 Startup Turl

e Baslangic hatasini 6nlemek icin yapilmasi gerekenler

geng sirket, yenilik, yeni Grtinler, pazar, i$ plani, finans, reklam,
marka

Surikleyici online kurslar ile startup is modellerini kesfederek bir
startup olusturmanin énemli adimlarini derinlemesine
anlayabilirsiniz. Yaygin girisim hatalarini inceleyerek ve bunlardan
o0grenerek girisimciligin nlanslarini ortaya ¢ikarin, basaril bir girisim
baslatmanin ve sirdirmenin karmasik ortaminda gezinmek icin
kendinizi paha bigilmez bilgilerle donatin.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

(x) Girisimcilik icin Ogretim
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https://www.youtube.com/watch?v=Ez671hHxeak
https://blog.hubspot.com/sales/startups
https://sendpulse.com/support/glossary/startup
https://www.gs4e.com/best-tips-for-start-up-
https://www.gs4e.com/best-tips-for-start-up-
https://www.gs4e.com/best-tips-for-start-up-
https://www.investopedia.com/terms/s/startup.asp#toc-what-is-a-startup

LEVE (D]

Toplam is yiikii
ve kompozisyon

Degerlendirme

Ozel Odak
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(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

KiNNO inovasyon Danismanhgi

8 s toplam is ylikii (s cinsinden), ders i¢i (3s), kendi kendine ¢alisma
(1s) ve “harici” faaliyetler (4s)

Is fikri degerlendirmesi

(x) Multidisipliner yaklasim

(x) Ortakhiklar ve sektérler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar

(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

( ) Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan égrenme ve
o6gretme pedagojileri

(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri

(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
(x) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri

(x) isbirligi/ Is sektorii ile baglanti
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ENTREHUD®ers Plani 7: Cevik Metodolojiler

Name / isim / Cevik Metodolojiler
Unvan
Ssort Kisa Bu kurs, ceviklik kavraminin 6ziin(, ¢eviklik manifestosunu,
Agiklama yontemlerini ve 6rneklerini incelemektedir. Cevik metodoloji nedir?
Gevik metodoloji, projeyi agamalara ayirmayi iceren ve surekli igbirligi
ve iyilestirmeyi vurgulayan bir proje yonetimi yaklagimidir. Ekipler
planlama, ylriitme ve degerlendirme donglisiinii takip eder.
Okuyucular, gevik unsurlar hakkinda bilgi sahibi olacak, ¢evik unsurlarin
faydalarini anlayacak ve gevik metodolojileri uygulamak igin gerekli
kosullari belirlemeyi 6greneceklerdir.

Zaman Araligi / PR

Siire
Yontem (x) yuz yize

() hibrit

(x) uzaktan
(Cevrimigi) Yiz yize: Flipcsart, printed out DIN AO Business Model Canvas
Araglar / Templates, printed out DIN AO Ecogood Business Canvas Templates
Platformlar (EBC), Flipcsart Marker, Post-ith

Uzaktan: MS Teams or Zoom with Break-out Sessions, Digital
Collaboration Board (Miro, Mural, Conceptboard, Klaxoon etc.),

PowerPoint
Pratik/endustriy e Cevik yonetim
el kaynaklar e Cevik adimlar

® (Cevik metodlar

e Cevik dislinme

Kaynaklar / sttps://agilemanifesto.org/

Baglantilar sttps://www.youtube.com/watcs?v=79QbYZs1YXY&ab csannel=MarkSsead
sttps://www.youtube.com/watcs?v=1evfin3gTYGM&ab csannel=GoogleCareerCertifi
cates
sttps://www.youtube.com/watcs?v=KNBSQOpyaG8&ab_csannel=InvensisLearning

Literatiir "Agile Manifesto"( Cevik Manifesto) V'
Yazarlar: Kent Beck, Mike Beedle, Arie van Bennekum, Alistair
Cockburn, Ward Cunningsam, Martin Fowler, James Grenning, Jim <:>
Sigssmith, Andrew Sunt, Ron Jeffries, Jon Kern, Brian Marick, Robert C. ‘
Martin, Steve Mellor, Ken Scswaber, Jeff Sutherland, ve Dave Thomas.

Cevik Manifesto, Cevik gelistirmenin degerlerini ve ilkelerini 6zetleyen
temel bir belgedir. Cevik ekipler igin bir dizi yol gosterici deger saglar.
"Scrum: The Art of Doing Twice the Work in Salf the Time" Jeff

Sutherland: Author: Jeff Sutherland ’
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Bu kitap, en popller Cevik metodolojilerden biri olan Scrum gergevesi
hakkinda bilgi vermektedir. Jeff Sutherland Scrum'in ortak
yaraticilarindan biridir.
"Kanban: Successful Evolutionary Change for Your Technology
Business" by David J. Anderson:
Yazar: David J. Anderson
David Anderson'in kitabi, yazihm gelistirme igin gorsel bir yonetim
yontemi olan Kanban'a odaklaniyor. Verimliligi ve is akisini iyilestirmek
icin Kanban'in uygulanmasi konusunda rehberlik sagliyor.
Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yuiksek Lisanas Ogrencileri
Giris kogullari/ Genel ekonomi anlayisi ve is modelleri fikri.
Onceki bilgi
Ogrenme Cevik metodolojileri tanimak, degerlendirmek ve kullanmak ve girisimci
Hedefleri bir zihniyet ve Uiretkenlik gelistirmek etkili ekip calismasini tesvik eder
e Cevikligin unsurlari ve degerleri
e Cevikligin faydasini anlamak
® Cevik calisma cercevesi
e Kanban
e Yalin yonetim
[ J
[ J
[ J

icerik

Cevik yonetim

Cevik adimlar

Cevik metodlar
e Cevik diuslinme
Ogretme ve Gevrimigi Kurslar ve Egitimler:
6grenme Gevik metodolojileri kapsayan gevrimigi kurslari ve egitimleri kullanin.
yontemleri Etkilesimli dersler, sinavlar ve sertifika programlari da dahil olmak
Uzere kapsamli Agile egitimi sunan ¢ok sayida platform vardir.
isbirligine Dayali Ogrenme:
Katilimcilarin deneyimlerini paylasabilecekleri, sorular sorabilecekleri
ve birbirlerinden 6grenebilecekleri isbirlikci bir 6grenme ortamini
tesvik edin. Grup tartismalari ve akranlar arasi 6grenme degerli olabilir.
Cevrimici isbirligi Araclari: 4
Jira, Trello veya diger Cevik proje yonetim araclari gibi araclari éérenmz

slirecine entegre edin. Bu, katiimcilarin Cevik ortamlarda yaygin olara > ‘
kullanilan araglara asina olmalarini saglar.

GFE’ye () Girisimcilik Hakkinda Ogretim
Yaklasim(lar) (x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim
Deger yaratma () Girisimcilik icin Ogretim ’
faaliyetleri
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(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak tizere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari presentations including direct
feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:

is paydas(lar): KiNNO inovasyon Danismanligi

Toplam is yiiki 4 s toplam is yiikii, ders ici (2s), kendi kendine ¢alisma (1s) ve “harici”
V[0 Gl slera S s faaliyetler (1s)

b1 Oz dederlendirme anketi

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklagim

() Ortakliklar ve sektorler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6grenme arasindaki baglantilar

(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

() Katthmci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
O0gretme pedagojileri

() Girisim yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

(x) Tasarim odakli diisinme ile 6grenme ve 6gretme pedagojileri
(x) Proje Tabanli Ogrenme (PTO) odakli 6grenme ve 6gretme
pedagoijileri

() isbirligi/ is sektorii ile baglanti

Ders Plani 8: Teknoloji Transfer Temelleri

isim / Unvan Teknoloji Transfer Temelleri

Kisa Agiklama Bu ders, dijital girisimcilik baglaminda inovasyon ve is gelistirme icin
itici bir glic olarak teknoloji transferi kavramini tanitmaktadir. Yeni 0

Urlin ve hizmetler gelistirme, lisanslama stratejileri ve girisimci
fikirleri desteklemek icin mevcut teknolojileri edinme yontemlerini O ‘

kapsamaktadir.

Zaman Arahg / 3s
Siire

Yontem (x) ylz ylaze

() hibrit ’
(x) uzaktan
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(Cevrimigi)
Araglar /
Platformlar
Pratik/endustriye
| kaynaklar

Kaynaklar /
Baglantilar

Literatiir

Hedef Kitle

Giris kosullari/
Onceki bilgi

Ogrenme
Hedefleri

icerik

Ogretme ve
6grenme
yontemleri

GE’ye
Yaklagim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri
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e Teknoloji transfer siireci
e Teknoloji transfer slreglerine 6rnekler

sttps://www.oecd.org/science/oslo-manual-2018-9789264304604-en.stm

OECD/Eurostat (2018). Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting,
Reporting and Using Data on Innovation, 4. Baski,

The Measurement of Scientific, Tecsnological and Innovation
Activities, OECD Publissing, Paris/Eurostat, Luxembourg.

Axinte, S (2020). Technology Transfer: Training Course. CIT-IRECSON
Training Center, Biikres, Romanya

(x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Dijital girisimciler hakkinda genel fikirsip

e Teknoloji transferi kavramini agiklayin

e inovasyon icin teknoloji transferini kullanmanin faydalarini
anlamak

e Girisimci fikirleri desteklemek icin aracglar saglayin

Teknoloji Transferinin Tanimi ve Kapsami
inovasyonda Teknoloji Transferinin Faydalar
Teknoloji Transfer Siireci ve Asamalari
Teknoloji Transfer Siireglerine Ornekler

Teknoloji transferi diinyasina dalin, lisans anlasmalari, isbirlikci
arastirmalar ve other transfer siirecleri gibi kavramlari kesfedin.
Mizakereleri ve izlemeyi simile eden alistirmalarla anlayisinizi
pekistirin.

() Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Le

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback
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() Staj veya stajyerlik
() Masteri gelistirme
() Diger:

LEVE (D] KiNNO Danismanlik

Toplam is ylki 4 sours toplam is ylikii (s cinsinden), ders i¢i (2s) ve kendi kendine
V[ Gyl er s e calisma (1s) olarak béliinmiistiir

Degerlendirme Dosyalanmis gérev egzersizi

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim
() Ortakliklar ve sektérler arasi isbirligi
() Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar
(x) Temel yetkinliklere baglantilar
() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim
( ) Hayat boyu 6grenme perspektifi
() Katilimci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan égrenme ve
o6gretme pedagojileri
(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri
(x) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri
(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
() Proje Tabanli O§renme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri
() Isbirligi/ is sektérii ile baglant:
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ENTREHUD®ers Plani 9: Yenilikgi Zihniyet

isim / Unvan Yenilikgi Zihniyet

Kisa Agiklama Bu egitim, inovasyon zihniyetini gelistirme slrecini, temel unsurlarini
Ozetleyerek agiklamayi amaglamaktadir. Katilimcilar, bir is
baglaminda inovasyon zihniyetini uygulamaya yonelik adimlari
kesfedeceklerdir.

Zaman Arahg / 3s

Sire

Yontem (x) yuz ylze
() hibrit

(x) uzaktan

(Cevrimigi)

Araglar /

Platformlar

HECITLLEOSTEN sttps://pdf.usaid.gov/pdf docs/PA00X96S.pdf
| kaynaklar

Kaynaklar / sttps://elearning.mla.com.au/lessons/elementh-of-an-innovation-mindset/
sttps://www.acceptmission.com/blog/innovation-mindset/
sttps://www.mjvinnovation.com/blog/innovation-mindset-in-your-business/
sttps://elearning.mla.com.au/lessons/elementh-of-an-innovation-mindset/
sttps://sbr.org/video/2192249931001/creating-an-innovation-mindset

Baglantilar

Literatiir

Hedef Kitle (x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

Giris kosullari/

Onceki bilgi hayir O

inovasyon Zihniyetinin Tanimi ve Unsurlari

Hizli Gergekler: inovasyon Zihniyetinin Etkenleri
inovasyon Zihniyetinin Arka Plani ve Kisa Agiklamasi
inovasyon Zihniyetinin Unsurlari: inang, Perspektifler, ’
Davranislar, Harekete Gegmek

e isletmelerde inovasyon Zihniyetini Uygulamak icin Adimlar

Ogrenme
Hedefleri
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inovasyon zihniyeti kavrami, bir isletmede inovasyon zihniyetinin
uygulanmasina iliskin bilgi

Ogretme ve ilgili bloglar, gercek diinyadan vaka ¢alismalari ve interaktif grup

6grenme tartismalari ile inovasyon zihniyetinin 6ziini ortaya gikarin. Bir is

yontemleri baglaminda inang, bakis agisi, davranis ve eylem zekasinin temel
yonlerine kendinizi kaptirin.

GFE’ye (x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim

Yaklagim(lar) () Girisimcilik igin Ogretim

() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Deger yaratma (x) Girisimcilik igin Ogretim

faaliyetleri (x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak lzere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback

() Staj veya stajyerlik

() Masteri gelistirme

() Diger:
LV ERIED] KiNNO Consultanth
Toplam is yuki 3 s toplam is yiikii (s cinsinden), ders i¢i (1s), kendi kendine ¢alisma

Gl er i B (1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Degerlendirme Ekip 6z degerlendirme egzersizi

Karlshochschule =i
International University 04 E
GEMTRE FOR

ENTREFRENEURSHIP

BOSEV o o
0 STIMMULI

UNIVERSITY for soacial change
OF MACEDONIA BUYUK ORTADOGU
SAGLIK VE EGITIM VAKFI



Creating Value Co-creation Hubs between
Universities and Enterprises to foster the infusion
of Entrepreneurship Education in Europe
2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

Co-funded by
the European Union

(x) Multidisipliner yaklasim

() Ortakliklar ve sektérler arasi isbirligi

() Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar

(x) Temel yetkinliklere baglantilar

() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim

() Hayat boyu 6grenme perspektifi

(x) Katihmci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
6gretme pedagojileri

(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri

(x) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri

(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
() Proje Tabanli O§renme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri

(x) isbirligi/ Is sektorii ile baglanti

Ders Plani 10: is Modelleri

isim / Unvan is Modelleri

Kisa Agiklama Bu modiil, is modellerinin derinlemesine incelenmesini, taniminin,
temel bilesenlerinin ve karakteristik 6zelliklerinin agiklanmasini
saglar. Katilimcilara is modeli kanvasi tanitilacak ve kendi is
modellerini nasil olusturacaklari konusunda rehberlik edilecektir.

Zaman Arahg / 4s ¢

Siire
Yontem (x) yuz ylze O

() hibrit ‘
(x) uzaktan
(Cevrimigi) Canvanizer:

Araglar / sttps://canvanizer.com/book/business-model-generation
Platformlar sttps://canvanizer.com/new/business-model-canvas ’
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Kaynaklar /
Baglantilar

Literatiir

Hedef Kitle

Giris kosullari/
Onceki bilgi

Ogrenme
Hedefleri

ierik

Ogretme ve
6grenme
yontemleri
GE’ye
Yaklasim(lar)

Deger yaratma
faaliyetleri

Karlshochschule

International University

UNIVERSITY
OF MACEDONIA

Creating Value Co-creation Hubs between
Universities and Enterprises to foster the infusion
of Entrepreneurship Education in Europe
2022-1-DE01-KA220-HED-000085694

Co-funded by
the European Union

sttps://online.sbs.edu/blog/post/types-of-business-models

Business Model Generation, Alexander Osterwalder &amp; Yves Pigneur, 2010
Sarvard Business Review. &quot;Wsy Business Models Matter
sttps://sbr.org/2002/05/wsy-business-models-matter

Business Model Generation: A Sandbook for Visionaries, Game Csangers, and
Csallengers.
sttps://www.strategyzer.com/business-model-canvas/building-blocks
sttps://canvanizer.com/book/business-model-generation

(x) On Lisanas Ogrencileri
(x) Lisanas Ogrencileri
(x) Yiksek Lisanas Ogrencileri

is modelleri hakkinda genel fikir.

is Modelinin Tanimi

is Modeli Taniminin Analizi

is Modellerine Giris

is Modelinin Ana Karakteristikleri
Bir is Modelinin 9 Yapi Tasi

e s Modeli Yapi Taslarinin Analizi

ilgi cekici dersler,

Gercek dinya vaka ¢calismalari,

interaktif grup tartismalari,

the is Modeli Kanvasini kullanarak pratik alistirmalar

The is modelleri derslerini, videolarini ve calismalarini kesfedin. ilgi
alanlarina yonelik topluluklar olusturmak da ideal olarak kabul edilir.

(x) Girisimcilik Hakkinda Ogretim
(x) Girisimcilik icin Ogretim
() Girisimcilik Yoluyla Ogretim

Le

(x) Girisimcilik icin Ogretim

(x) Dogrudan geri bildirim de dahil olmak {izere paydas sunumlari ve
diger dis paydas/dinleyici sunumlari

presentations including direct feedback
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() Staj veya stajyerlik
(x) Musteri gelistirme
() Diger:

LEVE (D] Infinity Greece

Toplam is yiikii 4 s toplam is ylikii (s cinsinden), ders i¢i (2s), kendi kendine ¢alisma
1 Gyl ser i B (1s) ve “harici” faaliyetler (1s)

Degerlendirme is Modeli sunum alistirmasi

Ozel Odak (x) Multidisipliner yaklasim
() Ortakliklar ve sektérler arasi isbirligi
() Orgiin/yaygin 6§renme arasindaki baglantilar
(x) Temel yetkinliklere baglantilar
() Egitimci egitimi ve mesleki gelisim
( ) Hayat boyu 6grenme perspektifi
(x) Katihmci ve deneyimsel yaklasimlara odaklanan 6grenme ve
o6gretme pedagojileri
(x) Girisim yaratma yaklasimina odaklanan égrenme ve égretme
pedagojileri
(x) Deger yaratma yaklasimina odaklanan 6grenme ve 6gretme
pedagojileri
(x) Tasarim odakli diisiinme ile 6Grenme ve égretme pedagojileri
() Proje Tabanli O§renme (PTO) odakli 6§renme ve é§retme
pedagojileri
(x) isbirligi/ Is sektorii ile baglanti
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